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1. Vorwort der Ratsvorsitzenden

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, Ihnen den Jahresbericht des Deutschen Rates fiir Public Relations (DRPR) fiir das
Jahr 2024 vorzustellen. Das vergangene Jahr war gepréagt von entscheidenden Entwicklungen und
Herausforderungen im Bereich der Public Relations, auf die der DRPR mit seiner Arbeit
aktiv eingewirkt hat.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Arbeit lag auf der kritischen Beobachtung des Berufsfelds.
Wir haben uns intensiv mit den ethischen Implikationen von neuen Technologien wie
Kiinstlicher Intelligenz auseinandergesetzt und die 2023 entwickelte KI-Richtlinie des DRPR in
der Kommunikationsbranche bekannt gemacht, um im PR-Alltag Orientierung zu bieten.

Die Riigen gegen die Aktivistengruppe "The Yes Men" wegen mangelnder Wahrhaftigkeit sowie
Absendertransparenz und die AfD Goppingen wegen des widrigen Einsatzes von
ungekennzeichneten Kl-generierten Inhalten zeigen, wie wichtig es ist, klare Standards fiir
verantwortungsvolle Kommunikation zu setzen. Die Resonanz auf diese Falle in Branchen- und
Publikumsmedien sowie in Social Media unterstreichen die Relevanz unserer Arbeit.

Neben der Bearbeitung von Beschwerdefillen haben wir unsere Materialien fiir Studium,
Aus- und Weiterbildung erweitert und einer breiteren Offentlichkeit, insbesondere Lehrenden
an Hochschulen, zuginglich gemacht. So ist sichergestellt, dass auch der
Kommunikationsnachwuchs angemessen iiber den DRPR, seine Struktur und Aufgaben sowie
Kodizes und Richtlinien informiert ist.

Im Rahmen zahlreicher Vortrige, Podiumsdiskussionen, Podcasts und Publikationen haben
wir den Dialog tber ethische Fragen in der PR-Branche, insbesondere in Zeiten von KI,
gefordert.

Ich mo6chte mich bei allen Ratsmitgliedern fiir ihr ehrenamtliches Engagement bedanken. Ebenso
gilt mein Dank der Geschaftsstelle des DRPR fiir ihre wertvolle Unterstiitzung.

Mit Blick auf die Zukunft werden wir uns weiterhin dafiir einsetzen, dass die Kommunikation in
unserem Berufsfeld ethischen Grundsatzen folgt und einen fairen und transparenten Dialog mit
der Offentlichkeit erméglicht.

Prof. Dr. Elke Kronewald
Vorsitzende des Deutschen Rates fiir Public Relations (DRPR)
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2. Aufgaben und Selbstverstindnis des DRPR

Der Kern des Selbstverstindnisses des DRPR hat sich in den Jahren seines Bestehens nicht
gedandert. Der DRPR versteht sich als Organ der freiwilligen Selbstkontrolle fiir das PR-Berufsfeld
und hat sich selbst folgende Hauptaufgaben gestellt,

a) dieses Berufsfeld im Rahmen seiner Moglichkeiten kritisch zu beobachten,

b) die Bildung zu fordern ,in dem sich der DRPR fiir die ethischen Standards von PR einsetzt,

c¢) kommunikative Normen zu formulieren, zu entwickeln und weiterzuentwickeln und

d) auf Basis dieser Normen kommunikatives Fehlverhalten gegeniiber Offentlichkeiten zu
mahnen oder zu riigen.

Die Trdgervereinssatzung, die am 27.02.2012 verabschiedet und am 22.11.2017 aktualisiert
wurde, formuliert wie folgt:

§ 9 - Deutscher Rat fiir Public Relations (DRPR)

Abs.1: Der ,Deutsche Rat flir Public Relations (DRPR)“ ist ein Gremium des Tragervereins des
Deutschen Rates fiir Public Relations e.V. [...]

Abs. 2: Die Mitglieder des DRPR sind in Ihrer Ratstétigkeit unabhangig und an Weisungen der sie
entsendenden Organisationen nicht gebunden. [...] Ihre Tatigkeit ist ehrenamtlich.

§ 2 - Aufgaben des DRPR (Anlage Deutscher Rat fiir Public Relations)
Der DRPR hat die folgenden Aufgaben:

e Missstinde und Fehlverhalten bei der Kommunikation mit Offentlichkeiten zu benennen
und auf deren Beseitigung hinzuwirken,
normenkonformes und verantwortungsbewusstes Handeln einzufordern,
Beschwerden tliber einzelne Vorgadnge zu priifen und in begriindeten Fallen Ermahnungen
und Riigen auszusprechen,

e auf Fairness in den Beziehungen zwischen den Organisationen und ihren Publika
hinzuwirken,

e den Deutschen Kommunikationskodex zu formulieren und ihn und andere Berufsnormen
weiterzuentwickeln,

e Unterstiitzung der Aus -und Weiterbildung von Kommunikationsfachleuten und
wertebildendes Wirken im Berufsfeld der professionellen Kommunikatoren.

Der DRPR beobachtet das Berufsfeld im Rahmen seiner Moéglichkeiten nicht nur kritisch, durch
seine Aktivitdten greift der DRPR auch aktiv in das Geschehen des Berufsfeldes ein. Die geschieht
sowohl durch aktive Normierung (z.B. Entwicklung und Weiterentwicklung des Deutschen
Kommunikationskodex sowie der DRPR-Richtlinien), als auch durch die Diskussion kritischer
Falle und dem Treffen von Entscheidungen (Ratsspriiche). In den letzten Jahren kam aber auch
aktive Vortrags- und Seminartatigkeit zu ethischen Problemen und kritischen Fillen sowie
Beratung hinzu.

Der DRPR sieht seine Funktion und Tatigkeiten analog zu denen des Deutschen Presserats und
des Deutschen Werberats, die sich in benachbarten Berufsfeldern der offentlichen
Kommunikation auch als Organe der freiwilligen Selbstkontrolle sehen und dieselben oder
dhnliche Aufgaben wahrnehmen.
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3. Riickblick auf die Ratsarbeit 2024

3.1 Ubersicht der Ratssitzungen
Im Jahr 2024 fanden zwei Ratssitzungen statt:

1. Online-Sitzung am 21.03.2024
2. Prasenzsitzung am 20.09.2024 bei TUI in Hannover, ausgerichtet vom Ratsmitglied
Magnus Hiittenberend

In diesen Sitzungen wurden aktuelle Fille sowie relevante Themen der Branche erdrtert. Die
Ratsmitglieder tauschten sich iiber neue Entwicklungen aus und diskutierten deren
Auswirkungen auf die Arbeit des DRPR.

Die Mitglieder des Trigervereins des DRPR trafen sich am 20.02.2024 in Hamburg bei Hapag-
Lloyd zur Priifung und Verabschiedung der Finanzplanung und der Mafinahmen fiir das Jahr 2024.

3.2 Ubersicht der Ratsmitglieder

Der DRPR verabschiedete Anfang 2024 Babette Kemper (GPRA). Im Marz 2024 trat Barbel
Hestert-Vecoli (GPRA) als neues Mitglied in den Rat ein.

Den Vorsitz des Rates hat seit September 2023 Prof. Dr. Elke Kronewald inne; stellvertretender
Vorsitzender ist weiterhin Axel Wallrabenstein.

Mitglieder des Tragervereins des DRPR sind der Vorsitzende Uwe Kohrs (GPRA) sowie die stv.
Vorsitzende Regine Kreitz (BdKom), Nils Haupt bzw. Sabine Clausecker (DPRG), Prof. Dr. Lars
Rademacher (DPRG) sowie Prof. Dr. Alexander Giittler (GPRA) und Sebastian Ackermann
(BdKom).

3.2.1 Liste der Ratsmitglieder
Ende des Jahres 2024 weist der DRPR folgende Zusammensetzung auf:

Ackermann, Sebastian (BdKom)

Bentele, Prof. Dr. Giinter (DPRG)

Dreyer, Anne (BdKom)

Giittler, Prof. Dr. Alexander (GPRA)

Hestert-Vecoli, Barbel (GPRA)

Hiittenberend, Magnus (BdKom)

Kiesenbauer, Dr. Juliane (DPRG)

Kohrs, Uwe (GPRA) - Vorsitzender des Trdgervereins
Krebber, Prof. Dr. Felix (DPRG)

Kronewald, Prof. Dr. Elke (DPRG) - DRPR-Vorsitzende
Kreitz, Regine (Prasidentin BdKom)

Krupp, Timo (DPRG)

Mathauer, Veit (GPRA)

Rademacher, Prof. Dr. Lars (DPRG)

Santjer, Dr. Ulf (BdKom)

Saf3, Susan (BdKom)

Schach, Prof. Dr. Annika (DPRG)

Wallrabenstein, Axel (GPRA) - stellv. DRPR-Vorsitzender
Watzinger, Stefan (GPRA)
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3.2.2 Neuordnung der Beschwerdeausschiisse

Die Beschwerdeausschiisse wurden im Dezember 2024 nach interner Abstimmung von drei in
zwei Ausschiisse iiberfiihrt. Statt einem Vorsitzenden haben nun zwei Ratsmitglieder den Vorsitz
in den jeweiligen Ausschiissen inne.

Vorsitz

Mitglieder

Politik

Anne Dreyer

Susan Saf3

Barbel Hestert-Vecoli
Prof. Dr. Felix Krebber
Regine Kreitz

Prof. Dr. Lars Rademacher
Dr. Ulf Santjer

Prof. Dr. Annika Schach
Axel Wallrabenstein

4. Fille und Ratsbeschliisse 2024

Unternehmen und Markt
Prof. Dr. Alexander Giittler
Veit Mathauer

Sebastian Ackermann

Prof. Dr. Glinter Bentele
Magnus Hiittenberend

Dr. Juliane Kiesenbauer
Uwe Kohrs

Timo Krupp

Stefan Watzinger

Im Folgenden werden die wichtigsten Falle aus der Arbeit des Rates im Jahr 2024 erlautert.
Insgesamt wurden zehn Félle bearbeitet, davon zwei aus dem Vorjahr 2023. Alle Fille wurden
nach dem Prozessmodell des DRPR behandelt, das in der folgenden Grafik dargestellt ist. Die
Grafik veranschaulicht den Ablauf der Fallbearbeitung gemaf3 der Beschwerdeordnung des DRPR;
sie ist auch auf der Website unter Link abrufbar.

Formulierung der Beschwerde durch Beschwerdefiihrende:n

(intern/extern)

Einreichung der Beschwerde

Priifung der Zustandigkeit und Zulassigkeit

Diskussion und Abstimmung durch Ratsmitglieder

Annahme, Einleitung Ratsverfahren

Zuweisung des Falls an Beschwerdeausschuss/Fallbearbeitende

< - -

Befragung/Anhdrung und Stellungnahme des/der Beschuldigten

evtl. Anhdrung Dritter

Moglichkeit zur Selbstverpflichtung des/der Beschuldigten
Erarbeitung eines Beschluss-Entwurfs durch Fallbearbeitende

Diskussion, Bewertung und Abstimmung durch Ratsmitglieder

Ratsspruch und Begriindung
Einstellung, Mahnung, Riige

-

- -

evtl. Zurlickweisung und Mitteilung
an Beschwerdeflihrende:n, evtl. Weiterleitung
(z.B. Presserat)

USILUNIYDIY-H Y ‘SSZIPOYSUSIELISA Pun -JeJo

evtl. Beendigung des Verfahrens, z.B. bei Annahme
der Selbstverpflichtung, Mitteilung an Fallbeteiligte

evtl. Widerspruch



https://drpr-online.de/beschwerde/anleitung-zur-beschwerde/

ORPR

Deutscher Rat fiur Public Relations

4.1 Uberblick iiber Beschwerden und Fille

Offentliche Riigen: 2

01/2023 Yes Men

04a/2024 AfD Deepfake

Einstellung von Fillen: 1

Eingereichte Beschwerden, die nicht als Fall angenommen wurden: 5

Noch in Bearbeitung: 2

4.2 Ratsspriiche
42.1 YesMen

Nach sorgfaltiger Priifung des Sachverhalts hat der DRPR die Aktivist:innen-Gruppe "The Yes
Men" am 24.01.2024 aufgrund wiederholter Verstéofle gegen die Prinzipien der
Absendertransparenz und Wahrhaftigkeit in der Kommunikation geriigt.

Die Riige basiert auf zwei Vorfallen im Jahr 2023, bei denen "The Yes Men" auf gesellschaftliche
Missstinde aufmerksam machen wollten. Am 16. Januar verbreitete "The Yes Men" eine
Pressemitteilung im Namen von Adidas, in der félschlicherweise die Ernennung einer
kambodschanischen Gewerkschaftsfiihrerin zur Co-CEO und die Einfiihrung einer neuen "Reality
Wear" Kollektion angekiindigt wurden. Am 1. August folgte ein dhnlicher Hoax im Namen des
Spielwarenherstellers Mattel, bei dem falschlicherweise verkiindet wurde, dass Mattel bis 2030
komplett plastikfrei werden und eine neue "EcoWarrior Barbie" Kollektion einfiihren wiirde.

In beiden Fillen wurde bewusst der Eindruck erweckt, die Kommunikation ginge von den
Unternehmen selbst aus. Dies geschah durch die Nutzung gefilschter Websites, E-Mail-Accounts
und sogar einer inszenierten Modenschau. Der DRPR wertet dieses Vorgehen als vorsatzliche
Tauschung der Offentlichkeit und der Medien.

Auch wenn die Gruppe die Irrefithrung spater aufklarte, sieht der DRPR hierin einen klaren
Verstof3 gegen den Deutschen Kommunikationskodex und die DRPR-Richtlinie zur PR in digitalen
Medien und Netzwerken, insbesondere gegen die Grundsatze der (Absender-)Transparenz und
Wahrhaftigkeit. Der Rat hebt dabei hervor, dass das bewusste Verbreiten von
Falschinformationen, selbst wenn diese spater korrigiert werden, nicht mit den ethischen
Standards der PR-Branche vereinbar ist.

4.2.2 AfD Deepfake

Nach eingehender Beschaftigung mit dem Sachverhalt ist der DRPR zu folgendem Schluss
gekommen: Der AfD-Kreisverband Goppingen hat in seiner Social-Media-Kommunikation gegen
grundlegende ethische Prinzipien im Berufsfeld der Public Relations verstofen.

Der Rat sprach daher am 20.08.2024 eine Riige gegen den Kreisverband aus. Anlass fir diese
Entscheidung war der Einsatz von KI-generierten Bildern von fiktiven Personen in mindestens
zwei Social-Media-Beitragen auf Instagram und Facebook. In diesen Beitragen wurden nicht-
existierenden Personen mit KI-generierten Fotos als neue AfD-Mitglieder prasentiert, ohne dies
entsprechend zu kennzeichnen.
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Der DRPR wertet dieses Vorgehen als bewusste Tduschung der Offentlichkeit und Versuch der
Wahlermanipulation. Ein solches Verhalten verstofst klar gegen die im Deutschen
Kommunikationskodex und der DRPR-Richtlinie zum Einsatz von KI festgelegten Grundsatze der
Wahrhaftigkeit, Transparenz und Kennzeichnungspflicht. Trotz mehrfacher Aufforderung zur
Stellungnahme liefd die AfD Goppingen die eingerdumten Fristen verstreichen, ohne auf die
Vorwiirfe zu reagieren.

Mit der ausgesprochenen Riige unterstreicht der Rat die Wichtigkeit eines transparenten
Umgangs mit KI-generierten Inhalten in der (politischen) Kommunikation.

5. Offentlichkeitsarbeit 2024
5.1 Publikationen

Im Jahr 2024 wurden drei Aufsitze iliber die Arbeit und Herausforderungen des DRPR in
wissenschaftlichen Herausgeberbianden publiziert:

e Bentele, Giinter (2024): Ethik im Berufsfeld Public Relations. In: Thomaf3, Barbara/Bentele,
Glinter/Borchers, Nils S./Dernbach, Beatrice/Heesen, Jessica: Ethik der 6ffentlichen
Kommunikation: Eine kommunikationswissenschaftliche Einfiihrung. Wiesbaden: Springer
VS.

e Kronewald, Elke (2024): Adapting to the Challenges of Communication in the Digital Age.

Ethical Principles for PR Practice in Germany. In: Oliveira, Evandro/Gongalves, Gisela (Hrsg.):
Ethics and Society. Challenges in Organisational and Public Communication. Covilha: Labcom
Books, S. 47-66.

e Kronewald, Elke/Rademacher, Lars (2024): Bots, Big Data und KI: PR-Ethik in Berufspraxis,
Ausbildung, Lehre und Forschung. In: Hoffjann, Olaf/Seeber, Lucas/von der Wense, Ina
(Hrsg): Strategische Wahrheiten. Desinformation und Postfakten in der strategischen
Kommunikation. Wiesbaden: Springer VS, S. 229-242.

Dartiber hinaus gab die Ratsvorsitzende Tipps zum Umgang mit KI in den Jahresberichten von

Mynewsdesk zu PR und Kommunikation in Deutschland bzw. Nordeuropa:

e Mynewsdesk (2024): PR und Kommunikation in Deutschland 2024. Aufwertung der Rolle
unserer Branche fiir mehr Wirkung und Einfluss. Ein Bericht von Mynewsdesk.

e Mynewsdesk (2024): State of Nordic PR & Communication 2024. Elevating the industry’s role
for greater impact and influence. A Mynesdesk report.

5.2 Studium, Aus- und Weiterbildung
5.2.1 Unterstiitzung durch Materialien

Im Oktober 2024 wurde das Materialangebot fiir Studium, Aus- und Weiterbildung veroéffentlicht.
Die Information wurde sowohl iiber LinkedIn verbreitet als auch von der Fachgruppe PR und
Organisationskommunikation der DGPuK (Deutsche Gesellschaft fiir Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft) in ihren Newsletter integriert.

Lehrende, die an Gastvortragen und/oder Foliensidtzen zum DRPR interessiert sind, konnen diese
unter Link anfordern. Mitglieder des Rates hielten schon in den vergangenen Jahren regelmafiig
Vortrage an Hochschulen, um die Arbeit des DRPR vorzustellen; nun kénnen sie aber explizit
angefragt werden. Die Foliensidtze wurden 2024 bereits an sechs Lehrende an Hochschulen
versendet.


https://drpr-online.de/ueber-uns/studium-ausbildung/
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Die Folienséatze enthalten wichtige Informationen zum DRPR (Geschichte und Struktur, Aufgaben
und Prozesse, Kodizes und Richtlinien, Fille und Ratsspriiche). Dariiber hinaus wird in einem
zusatzlichen Foliensatz auf die KI-Richtlinie des Rates eingegangen und diese erlautert.

In diesen KI-Foliensatz ist auch die untenstehende Grafik integriert, die 2024 zur Visualisierung
des Umgangs mit Kl-generierten Inhalten geméaf DRPR-KI-Richtlinie entwickelt wurde. Sie ist
auch auf der Website unter Link zu finden.

D R PR Umgang mit Ki-generiertem Content

Deutscher Rat fur Public Relations

KI-Richtlinie zum Nachlesen

keine Kennzeichnung erforderlich
Kl-generierter Content, der auf Richtigkeit und Wahrhaftigkeit geprift wurde

Kennzeichnung erforderlich
Kl-generierter Content, der auf Richtigkeit und Wahrhaftigkeit tiberpriift wurde

Kl-generierte Bilder/Audios/Videos, die den Eindruck vermitteln, dass es sich hier um die Wiedergabe
bzw. Abbildung von Realitdt handelt

unzuldssig

Kl-basierte Erstellung und Verbreitung von Fake-News und sogenannten ,Deep Fakes®

. zu Manipulationszwecken

Vortauschung von Relevanz durch Ki-generierte Interaktionen oder Kommentare sowie
Kl-basierte Verbreitungstools (,Bots")

5.2.2 Unterstiitzung durch Gastvortrage

Im Jahr 2024 informierten DRPR-Mitglieder in Form von Gastvortragen oder Workshops iiber die
Arbeit des DRPR bzw. spezifische Themen (z. B. KI-Richtlinie) an Hochschulen und in
Unternehmen und unterstiitzten damit Studium, Aus- und Weiterbildung im Bereich der PR-Ethik.
In der untenstehenden Tabelle ist eine Auswahl dieser Veranstaltungen aufgelistet.

Datum | DRPR-Mitglied Hochschule / Thema
Unternehmen
22.01.  Prof. Dr. Elke Convensis Die KI-Richtlinie des DRPR
Kronewald
05.03. | Uwe Kohrs Jahrestreffen der ~Engagement Rates, Planspiel &
Young Professionals Fake News"
02.05. | Prof. Dr. Annika Hochschule Hannover DRPR und Ethik in der
Schach Kommunikation
03.05. | Uwe Kohrs Hochschule Darmstadt Die Krise als Normalfall
06.06.  Prof. Dr. Elke Milchindustrie-Verband = Die KI-Richtlinie des DRPR
Kronewald e.V.
12.06. | Prof. Dr. Annika Westfilische Hochschule | DRPR und Ethik in der
Schach Kommunikation


https://drpr-online.de/kodizes/drpr-richtlinien/drpr-richtlinie-zum-einsatz-von-ki-in-pr/
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Datum @ DRPR-Mitglied Hochschule / Thema
Unternehmen

04.11. | Prof. Dr. Elke Fachhochschule Kiel KI-Richtlinien fiir Kommunikatoren
Kronewald und Influencer

04.11. | Prof. Dr. Elke Fachhochschule Kiel Ethische Herausforderungen des KI-
Kronewald Einsatzes im Kommunikationsalltag

13.11. | Prof. Dr. Elke Datev Die KI-Richtlinie des DRPR
Kronewald

5.3 Social Media

In der ersten Ratssitzung des Jahres wurde beschlossen, sich in der Social-Media-Prasenz des
DRPR auf die Plattform LinkedIn zu konzentrieren. X (ehemals Twitter) wird bis auf weiteres
nicht bespielt, der Account aber behalten. Wenn es Neuigkeiten oder Ankiindigungen gibt, werden
diese tiber LinkedIn kommuniziert.

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 12 Posts bei LinkedIn hochgeladen und geteilt. Der Post mit der
grofdten Interaktion, 32 Reaktionen und 5 Shares, war die Information iiber die Riige gegen die
AfD Goppingen (Link zum Post).

5.4 Pressemitteilungen

Der DRPR hat im Jahr 2024 drei Pressemitteilungen veréffentlicht, die an Fach- und
Publikumsmedien versendet wurden, auf der Website des DRPR verfiighar sind und
Medienresonanz erhalten haben (siehe Kapitel 5.5).

Datum | Titel

24.01. Deutscher Rat fiir Public Relations riigt Aktivist:innen-Gruppe »The Yes Men«

22.05. Deutscher Rat fiir Public Relations heifst Barbel Hestert-Vecoli als neues Mitglied
willkommen

21.08. Deutscher Rat fiir Public Relations riigt AfD Goppingen wegen Irrefithrung durch
KI-generierte Inhalte

5.5 Print- und Online-Berichterstattung

Der DRPR, seine Arbeit und Mitglieder, wurde 2024 in zahlreichen Medienberichten thematisiert.
In der untenstehenden Liste sind die wichtigsten der uns vorliegenden Berichte aufgelistet.

Datum Medium Uberschrift Link

08.01.  news aktuell 4 Kommunikationstrends 2024 Link

11.01. | PRJournal EU Al Act: Zwischen Uberregulierung und Link
Risikominimierung

11.01. GPRA Neuer ICCO World PR Report 2023-2024 Link
bestatigt: ESG und KI haben héchste Prioritat

18.01. | turi2 Bericht: BLM leitet kein Verfahren gegen X ein. Link

18.01. | Cablelvision Eingriff in Diskurs: BLM leitet kein Verfahren Link

Europe gegen Twitter/X ein
18.01. | turi2 News: Macht nix: Die Bayerische Landeszentrale | Link

fiir neue Medien wird kein Verfahren gegen X
einleiten


https://www.linkedin.com/posts/deutscher-rat-fuer-public-relations-e-v_deutscher-rat-f%C3%BCr-public-relations-r%C3%BCgt-afd-activity-7231995260430635008-Jd7s?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADLgz0IBfJTtv2PaqoTcTOAkKVdwI2Msx88
https://www.newsaktuell.de/blog/4-kommunikationstrends-2024/
https://www.pr-journal.de/lese-tipps/service-tipps/31533-eu-ai-act-zwischen-ueberregulierung-und-risikominimierung.html
https://www.gpra.de/news/neuer-icco-world-pr-report-2023-bestaetigt-esg-und-ki-haben-hoechste-prioritaet/
https://www.turi2.de/aktuell/bericht-blm-leitet-kein-verfahren-gegen-x-ein/
https://www.cablevision-europe.de/_rubric/detail.php?rubric=Technologie-Dienste&nr=23507
https://www.turi2.de/heute/turi2-am-abend-18-1-2024/
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Datum
24.01.
24.01.

30.01.
09.02.

10./11.
02.
12.02.

19.02.

05.03.

02.04.
15.04.

29.04.
03.05.

13.05.
13.05.

16.05.

18.05.
22.05.
25.05.
03.06.
13.06.

13.06.
28.06.
19.07.
21.08.
21.08.

Medium
PR Journal
PR Journal

PR Report
Siiddeutsche
Zeitung

Stiiddeutsche
Zeitung
PR Journal

Mynewsdesk

GPRA

PR Report
DPRG

PR Report
PR Journal

KOM
GPRA

podcast.de

PR Journal
PR Journal
PR Report
PR Journal
Stuttgarter
Zeitung
PR Journal
PR Journal
PR Journal
PR Report
Horizont

Uberschrift

DRPR riigt Aktivisten-Gruppe ,The Yes Men*
Kiinstliche Intelligenz: Der heilige Gral oder
Vorsicht an der Bahnsteigkante?!

DRPR riiffelt The Yes Men

Wie Rotkdppchen dem bosen Wolf hatte
entkommen kénnen

Rotkappchen und der Datenschutz

Gerhard Pfeffer - ein Weichensteller fiir die PR
wird 80

Alarmierende Studie von Mynewsdesk: Fast 60%
der PR-Fachleute in Deutschland kampfen mit
einer beruflichen Identitatskrise

Engagement Rates, Planspiel & Fake News: Das
Jahrestreffen der Young Professionals in
Frankfurt

Wo liegt die ,Milli-Vanilli-Linie“?

,Wir miissen verdeutlichen, dass wir eine
funktionierende Demokratie und unabhangigen
Journalismus brauchen”

KI in der PR: Kennzeichnen oder nicht?
Hochschule Darmstadt: Die Krise als Normalfall
- Gastvortrag von Uwe Kohrs
Kommunikationsverbande starten Initiative fiir
Demokratie

Deutsche Kommunikationsverbinde starten
Initiative fiir Demokratie

#7 Felix Krebber von der Hochschule Pforzheim
- Schafft Biirgerbeteiligung mehr Akzeptanz bei
Infrastrukturprojekten?

Berufsverbande setzen Zeichen fiir Demokratie
Barbel Hestert-Vecoli neues Mitglied

GPRA schickt Barbel Hestert-Vecoli in DRPR
Master-Absolventen kénnen Ethik-Eid ablegen
Niemand will hinter der ,PR-Drecksau” stecken

50 Jahre GPRA

GPRA-Prasidentin setzt voll auf Qualitit
PR-Ethik unerlasslich fiir Vertrauenserhalt
PR-Ethikwachter riigen AfD Goppingen
DRPR halt KI-Wahlwerbung der AfD fiir
"Irrefithrung der Offentlichkeit"

10


https://dev.pr-journal.net/nachrichten/organisationen/31605-drpr-ruegt-aktivisten-gruppe-the-yes-men.html
https://www.pr-journal.de/fragen-und-meinungen/autoren-beitraege-themen-der-zeit/31601-kuenstliche-intelligenz-der-heilige-gral-oder-vorsicht-auf-der-bahnsteigkante.html
https://www.prreport.de/singlenews/uid-957519/drpr-rueffelt-the-yes-men/
https://www.sueddeutsche.de/projekte/artikel/panorama/pixi-buch-jubilaeum-70-jahre-versteckte-werbebotschaften-e024488/?reduced=true
https://www.pr-journal.de/nachrichten/personalien/31691-gerhard-pfeffer-ein-weichensteller-wird-80.html
https://www.mynewsdesk.com/de/mynewsdesk/pressreleases/alarmierende-studie-von-mynewsdesk-fast-60-prozent-der-pr-fachleute-in-deutschland-kaempfen-mit-einer-beruflichen-identitaetskrise-3304697
https://www.gpra.de/unkategorisiert/engagement-rates-planspiel-fake-news-das-jahrestreffen-der-young-professionals-in-frankfurt/
https://dprg.de/singlenews/uid-960194/)/
https://www.prreport.de/singlenews/uid-960581/ki-in-der-pr-kennzeichnen-oder-nicht/
https://pr-journal.de/nachrichten/branche/32024-die-krise-als-normalfall-gastvortrag-von-uwe-kohrs.html
https://www.kom.de/public-relations/deutsche-kommunikationsverbaende-starten-initiative-fuer-demokratie/
https://www.gpra.de/news/deutsche-kommunikationsverbaende-starten-initiative-fuer-demokratie/
https://www.podcast.de/episode/631815853/7-felix-krebber-vom-drpr-schafft-buergerbeteiligung-mehr-akzeptanz-bei-infrastrukturprojekten
https://pr-journal.de/lese-tipps/preise-und-awards/32072-berufsverbaende-setzen-zeichen-fuer-demokratie.html
https://pr-journal.de/nachrichten/organisationen/32088-baerbel-hestert-vecoli-neues-mitglied.html
https://www.prreport.de/singlenews/uid-961505/gpra-schickt-baerbel-hestert-vecoli-in-drpr/
https://pr-journal.de/lese-tipps/aus-und-weiterbildung/32134-master-absolventen-koennen-ethik-eid-ablegen.html
https://pr-journal.de/fragen-und-meinungen/autoren-beitraege-themen-der-zeit/32180-50-jahre-gpra.html
https://www.pr-journal.de/fragen-und-meinungen/das-pr-interview/32235-gpra-praesidentin-setzt-voll-auf-qualitaet.html
https://www.pr-journal.de/lese-tipps/studien/32312-pr-ethik-unerlaesslich-fuer-vertrauenserhalt.html
https://www.prreport.de/singlenews/uid-964237/pr-ethikwaechter-ruegen-afd-goeppingen/
https://www.horizont.net/marketing/nachrichten/deutscher-rat-fuer-public-relations-drpr-haelt-ki-wahlwerbung-der-afd-fuer-irrefuehrung-der-oeffentlichkeit-222073
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Datum Medium

22.08.

22.08.

22.08.
26.08.

26.08.
26.08.
03.09.

04.09.

04.09.

07.09.

09.09.

20.09.

20.09.

24.10.
24.10.
27.11.
09.12.
19.12.

Mein Stuttgart

Die Nachrichten
Osterreich
PR Journal
PR Journal

newsroom at
newsroom de
Stuttgarter
Zeitung
Stuttgarter
Zeitung
Deutschlandfunk
mediasres - Das
Medienmagazin
Stidwest Presse

Stuttgarter
Zeitung
PR-Journal

GPRA

Borsen-Zeitung
PR-Journal
KOM

PR Report

PR Journal

Uberschrift

DRPR kritisiert AfD Goppingen: Irrefiihrung
durch KI-Bilder in sozialen Medien

DRPR kritisiert AfD Goppingen: Irrefithrung
durch KI-Bilder in sozialen Medien

DRPR riigt AfD Goppingen
KI-Implementierung: Fokus liegt zu wenig auf
Menschen

PR-Ethikwachter riigen AfD wegen KI-Einsatz
PR-Ethikwéchter riigen AfD wegen KI-Einsatz
Wenn erfundene Menschen fiir die AfD werben

Wenn erfundene Menschen fir die AfD werben

Nahezu unmoglich? Pressekommunikation mit
Tech-Unternehmen

KI-Bild der AfD ist laut PR-Rat Irrefithrung und
bewusste Tdauschung
"PR-Drecksau” schiefst scharf zuriick

Neue Doppelspitze mit Lisa Kiefer und Leonie
Bar

GPRA Young Professionals mit neuer
Doppelspitze

Josef Leis verstorben

Trauer um Josef Leis

Bedingt KI-bereit

Axel Wallrabenstein verlasst MSL

Juliane Kiesenbauer wird General Manager bei
Staffbase

Link
Link

e
=
=2

Link
Link

Link
Link
Link
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https://mein-stuttgart.com/drpr-kritisiert-afd-goeppingen-irrefuehrung-durch-ki-bilder-in-sozialen-medien/
https://die-nachrichten.at/deutschland/baden-wuerttemberg/goeppingen/drpr-kritisiert-afd-goeppingen-irrefuehrung-durch-ki-bilder-in-sozialen-medien/
https://pr-journal.de/nachrichten/organisationen/32396-drpr-ruegt-afd-goeppingen.html
https://www.pr-journal.de/fragen-und-meinungen/das-pr-interview/32408-fokus-liegt-zu-wenig-auf-menschen.html
https://www.newsroom.at/news/aktuelle-meldungen/pr-17/pr-ethikwaechter-ruegen-afd-wegen-ki-einsatz-964316/
https://www.newsroom.de/news/aktuelle-meldungen/pr-17/pr-ethikwaechter-ruegen-afd-wegen-ki-einsatz-964316/
https://www.stuttgarter-zeitung.de/inhalt.ki-generierte-gesichter-wenn-erfundene-menschen-fuer-die-afd-werben.ce33b479-791e-4d2c-968a-50599c7ec706.html
https://www.deutschlandfunk.de/nahezu-unmoeglich-pressekommunikation-mit-tech-unternehmen-dlf-5a6ccfd7-100.html
https://www.swp.de/lokales/goeppingen/ruege-fuer-afd-kreisverband-goeppingen-ki-bild-der-afd-ist-laut-pr-rat-irrefuehrung-und-bewusste-taeuschung-77503956.html
https://pr-journal.de/nachrichten/organisationen/32506-neue-doppelspitze-mit-lisa-kiefer-und-leonie-baer.html
https://www.gpra.de/yps-blog-news/gpra-young-professionals-mit-neuer-doppelspitze/
https://www.boersen-zeitung.de/personen/josef-leis-verstorben
https://www.pr-journal.de/nachrichten/branche/32658-trauer-um-josef-leis.html
https://www.kom.de/public-relations/bedingt-ki-bereit/
https://www.prreport.de/singlenews/uid-967597/axel-wallrabenstein-verlaesst-msl/
https://pr-journal.de/nachrichten/personalien/32861-juliane-kiesenbauer-wird-general-manager-bei-staffbase.html
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5.6 Vortrige, Podiumsdiskussionen, Podcasts (Ratsvorsitzende)

Der Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) stand 2024 im Fokus der PR-Branche. Die
Ratsvorsitzende Prof. Dr. Elke Kronewald wurde zu verschiedenen Branchen-Veranstaltungen
eingeladen, um die KI-Richtlinie des DRPR vorzustellen sowie {ber die (ethischen)
Herausforderungen durch KI in der Kommunikationsbranche zu diskutieren.

Datum | Veranstaltung

16.01.

22.02.

05.04.

11.06.

11.09.

12.09.

07.11.

14.11.

14.11.

Staffbase Online-
Neujahrsempfang 2024

DPRG-Takeoff in Berlin:
»10 Top-Trends fiir die
Kommunikation 2024“

GPRA-Podcast
,<Kommunikationscafé“
BdKom
Sommerakademie
(digital)

Big Bang Festival Berlin

Kommunikations-
kongress Berlin

KI-X Kommunikation
Berlin

PR Report Camp Berlin

PR Report Camp Berlin

Thema

,7 KI Guidelines fiir
Kommunikator*innen -
Verantwortungsbewusst
kommunizieren mit KI“

,Wie viel KI-Fake darf sein? Wo
verlauft die Grenze zwischen
Gestaltung und
Desinformation?“

,KI in der Kommunikation“

“KI aber wie? Ethische
Herausforderungen beim
Umgang mit KI im PR-Alltag“
»Die Zukunft der
Kommunikation: Intelligente KI
und ethische Verantwortung"

»Zwischen Realitat und
Richtlinien: Ethische
Herausforderungen des KI-
Einsatzes im
Kommunikationsalltag*“
»Sprengt KI den ethischen und
rechtlichen Rahmen?“

,Besser als ChatGPT? Was PR-
Profis im KI-Zeitalter konnen
missen“ und , Trust Issues?
Konnen wir in Zeiten von KI
noch vertrauen?“

,KI und Vertrauen“

Weitere Teilnehmende

Sven Lindenhahn,
Staffbase SE

Prof. Dr. Michael Burker,
Hochschule Landshut

Sven Spdde, Oliver Schrott
Kommunikation GmbH
Magnus Hiittenberend,
DRPR & TUI AG

Tobias Bindhammer, rlvnt
GmbH, Andrea Montua,
MontuaPartner
Communications GmbH

Judith Peterka,
Bundeskanzleramt,

Dr. Constantin Teetzmann
und Nils Repke, White &
Case LLP

Matthias Biebl], rlvnt
GmbH /rlvnt.ai, Florian
Amberg, Allianz, Silke
Walter, EnBW, Jule
Wohlmann

Tobias Bindhammer, rlvnt
GmbH/rlvnt.ai
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6. Impressum

Deutscher Rat fiir Public Relations e. V.
Vertreten durch:

Elke Kronewald (Ratsvorsitzende)

Axel Wallrabenstein (Stellv. Vorsitzender)

Geschiftsstelle des Deutschen Rates fiir Public Relations e. V.
c/o GPRAe. V.

Pariser Strafde 47

10719 Berlin

Telefon: +49 (0)30 4055 9938
E-Mail: info@drpr-online.de

Website: www.drpr-online.de
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